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SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364

1. PRESENTACION

La transformacidn digital del servicio de justicia constituye uno de los principales desafios para
garantizar una atencién oportuna y efectiva a las victimas de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar. En este contexto, la implementacién de la Secretaria Corporativa
de Ejecucion representa una estrategia de reorganizacion institucional orientada a centralizar el
seguimiento y ejecucién “especializada” de las medidas de proteccién dictadas conforme a lo
establecido en la Ley 30364.

Lapropuestaincorpora el uso de VENTUR-AI, una herramienta tecnolégicade inteligencia artificial
gue se implementara en una primera etapa en el Médulo Corporativo de Familia de la Corte
Superior de Justicia de Ayacucho para que forme parte de un modelo organizacional sustentado
en la especializacién funcional, la automatizacion inteligente, la gestion por indicadores y mejora
continua para la organizacidn y saneamiento de 9,955 expedientes en etapa de ejecucién con
medidas de proteccion vigentes del periodo 2015-2021. Esta herramienta busca optimizar la
gestion documental, agilizar los procesos judiciales y fortalecer la eficiencia operativa.

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El analisis de la carga procesal evidencia la existencia de un volumen considerable de expedientes
pendientes de seguimiento, lo que limita la capacidad de respuesta institucional y dificulta la
verificacidon oportuna del cumplimiento de las medidas de proteccion.

Situacion actual

e 9955 expedientes con medidas de proteccidn vigentes.

o Expedientes emitidos entre los afios 2015 y 2021.

e Alto volumen de documentacion fisica.

¢ Seguimiento manual de las medidas.

o Dificultad para controlar el cumplimiento.

e Falta de articulacién con los operadores de justicia

e Escasa interoperabilidad de la informacién.

e Sobrecarga laboral del personal jurisdiccional.

e Riesgo de pérdida de oportunidad en la proteccidn de victimas.
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El diagndstico situacional constituye la fase inicial y mas importante para la implementacién de
la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364, ya que permite conocer el estado real de
los 9,955 expedientes judiciales con medidas de proteccion vigentes correspondientes al
periodo 2015-2021. Su finalidad es identificar la condicidn juridica, procesal y administrativa de
cada expediente, detectar inconsistencias y establecer prioridades de intervencién, garantizando
una gestidn eficiente y orientada a la proteccion efectiva de las victimas. La Ley 30364 tiene como
propdsito asegurar mecanismos integrales de prevencién, atencién y proteccion, por lo que el
seguimiento efectivo de las medidas constituye un componente esencial de su aplicacion.

3. JUSTIFICACION

La implementacién de la Secretaria Corporativa de Ejecucion responde a la necesidad de atender
el elevado volumen de expedientes con medidas de proteccién vigentes emitidas entre los afos
2015-2021, cuya administracién demanda un modelo especializado que garantice el seguimiento
oportuno de las decisiones judiciales. La incorporacién de la herramienta de inteligencia artificial
"VENTUR-AI" permitira automatizar tareas repetitivas, apoyar la clasificacién y priorizacién de
expedientes judiciales, generar alertas de vencimientos, identificar riesgos de incumplimiento y
proporcionar informacién para la toma de decisiones, contribuyendo a una gestién mas eficiente
de los recursos y una respuesta mas oportuna para las personas protegidas por la Ley 30364.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo general

Implementar la estructura organizacional de la Secretaria Corporativa de Ejecucién de la Ley
30364 para optimizar el trdmite de 9,955 expedientes con medidas de proteccién vigentes del
periodo 2015-2021, mediante el uso de la herramienta de inteligencia artificial "VENTUR-AI",
fortaleciendo la eficiencia operativa, la celeridad procesal, el seguimiento de las medidas de
proteccién, la toma de decisiones basada en informacidn y la calidad del servicio de justicia.

4.2 Objetivos especificos

e Implementar la estructura organizacional de la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley
30364, definiendo funciones, competencias, procesos y responsabilidades para la gestion
especializada de los expedientes con medidas de proteccion.

e Realizar la revision, clasificacion y el saneamiento de los 9,955 expedientes judiciales con
medidas de proteccién vigentes del periodo 2015-2021, identificando su estado procesal,
nivel de cumplimiento y necesidades de actuacion jurisdiccional.
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¢ Incorporar la herramienta de inteligencia artificial "VENTUR-AI" como apoyo a la gestion
para automatizar tareas, clasificar expedientes, generar alertas y elaborar reportes para la
gestidn, manteniendo la supervision y validacidon por parte del personal jurisdiccional.

e Estandarizar procedimientos de recepcidn, revision, seguimiento, control y ejecucion de las
medidas de protecciéon mediante protocolos, flujogramas e indicadores de gestion.

e Fortalecer las capacidades del personal jurisdiccional mediante programas de capacitacion
en gestidn corporativa, ejecucién de medidas de proteccion y uso de inteligencia artificial.

e Implementar un sistema de seguimiento y monitoreo para controlar el cumplimiento de las
medidas de proteccion, los plazos procesales, las actuaciones pendientes y los indicadores
de productividad de la Secretaria Corporativa.

e Reducir la carga procesal pendiente mediante la atencidn priorizada de expedientes segun
criterios objetivos de riesgo, antigliedad, complejidad y estado de ejecucion, con apoyo de
la herramienta "Ventur-Al" y revisién humana.

e  Fortalecer la articulacion interinstitucional con entidades responsables del cumplimiento y
supervisién de las medidas de proteccion para mejorar la coordinacidn, el intercambio de
informacidn y la ejecucién oportuna de las decisiones judiciales.

¢ Implementar sistema de evaluacién y mejora continua, con indicadores de desempefio,
productividad, oportunidad, calidad y satisfaccion de usuarios, que permita medir el impacto
de la Secretaria Corporativa y uso de la inteligencia artificial en la gestion de los expedientes.

5. PRINCIPIOS RECTORES

5.1 Principio de proteccion integral de la victima: Toda actuacién de la Secretaria Corporativa
debe orientarse a garantizar la proteccidn efectiva e inmediata de las personas beneficiarias de
medidas de proteccidn, priorizando su vida, integridad fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial.

5.2 Principio de celeridad y oportunidad: La ejecucién de medidas de proteccion debe realizarse
sin dilaciones indebidas, mediante procedimientos estandarizados, seguimiento permanente y
mecanismos de control que permitan una respuesta judicial rapida y eficaz.

5.3 Principio de debida diligencia reforzada: Los servidores judiciales deben actuar con maxima
diligencia, adoptando las acciones necesarias para prevenir riesgos, evitar la revictimizacién y
asegurar el cumplimiento oportuno de las resoluciones judiciales.
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5.4 Principio de especializaciéon funcional: La organizacion del trabajo se sustentara en la
especializacidn por funciones (recepcion, registro, seguimiento, ejecucion, monitoreo y control),
favoreciendo una mayor productividad, calidad y uniformidad en la gestién de los expedientes.

5.5 Principio de enfoque centrado en la persona: La atencién institucional debera reconocer las
condiciones particulares de cada victima, considerando enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad, discapacidad, nifiez, adolescencia, adultos mayores y otras situaciones de
vulnerabilidad previstas en la Ley N° 30364.

5.6 Principio de articulacion interinstitucional: La Secretaria Corporativa de la Ley 30364
promovera la coordinacion permanente con la Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Direccidn Distrital de Defensa Publica, Centros
Emergencia Mujer, gobiernos locales y demds entidades competentes para asegurar la ejecucion
efectiva de las medidas de proteccidn.

5.7 Principio de gestion por resultados: La organizacion debera orientarse al cumplimiento de
metas e indicadores de desempefio, priorizando la reduccion del tiempo de ejecucion de medidas
de proteccién, el saneamiento de expedientes, disminucién de la carga procesal y el incremento
de la eficacia del servicio judicial.

5.8 Principio de innovacién y transformacion digital: La gestién incorporard herramientas
tecnolégicas e inteligencia artificial para optimizar la clasificacién, seguimiento y monitoreo de
los expedientes judiciales, fortaleciendo la toma de decisiones basada en evidencia y el control
de la gestidn judicial.

5.9 Principio de trazabilidad y control de la gestidon: Toda actuacién deberan ser registradas en
sistemas informaticos que permitan conocer el estado de cada expediente, los responsables de
cada actuacion y tiempos de ejecucidn, garantizando transparencia y rendicion de cuentas.

5. 10 Principio de calidad del servicio de justicia: La Secretaria Corporativa promovera procesos
estandarizados, mejora continua y evaluacion permanente de sus resultados para brindar un
servicio eficiente, accesible y orientado a las necesidades de las personas usuarias.

5. 11 Principio de confidencialidad y reserva: La informacidn contenida en los expedientes sera
tratada con estricta confidencialidad, garantizando la proteccién de los datos personales y la
seguridad de las victimas, conforme al marco normativo vigente.

5. 12 Principio de responsabilidad y rendicidon de cuentas: Cada servidor sera responsable de las
actuaciones bajo su competencia, sujetdndose a mecanismos de supervisidn, evaluacion del
desempefio y control interno que aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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6. INCORPORACION DE HERRAMIENTA TECNOLOGICA

Se propone incorporar el Sistema de Ordenamiento y Generacion de Documentos VENTUR-AI
(Anexo 01), herramienta tecnoldgica desarrollada de manera exclusiva para fortalecer la gestion
de los expedientes judiciales en materia de familia. Esta herramienta permitira realizar la revisién
sistematica, ordenamiento e identificacidon de expedientes pendientes, facilitando la deteccién
oportuna de actuaciones procesales por realizar, documentos pendientes de elaboracidn,
resoluciones por proyectar y otros hitos relevantes para la continuidad del tramite judicial.

7. GESTION POR INDICADORES

Es un sistema de administracién basado en la medicidon permanente del desempefio institucional
mediante indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten evaluar la eficiencia, eficacia,
calidad, productividad y oportunidad del servicio de justicia. En la Secretaria Corporativa de
Ejecucion de la Ley 30364, constituye un area fundamental para la toma de decisiones, la
identificacidon de cuellos de botella y la implementacion de acciones de mejora continua. A
diferencia del modelo tradicional, donde la evaluacién se centraba en la produccién individual de
cada drgano jurisdiccional, el modelo corporativo orienta la medicién hacia el desempefio
integral del proceso judicial, considerando el trabajo coordinado de la secretaria.

Productividad

o Expedientes resueltos.
¢ Expedientes concluidos.

Celeridad
o Tiempo de ejecucion.

Calidad

e Resoluciones confirmadas.
¢ Cumplimiento de plazos.

8. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Secretaria Corporativa de Ejecucién de la Ley 30364 responde al
modelo de gestidn del despacho judicial corporativo de los Juzgados Especializados de Familia,
sustentado en la especializacién funcional, gestidn por procesos y coordinacion interinstitucional.
Su finalidad es garantizar la ejecucion oportuna, eficiente y uniforme de medidas de proteccién
pendientes de tramite correspondiente al periodo 2015-2021, optimizando el uso de recursos
humanos, tecnoldgicos y administrativos disponibles.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364

9. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La gestidon del talento humano constituye un pilar fundamental para la implementacién vy la
sostenibilidad de la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364, al asegurar que el
personal de apoyo jurisdiccional asignado cuente con las competencias, conocimientos y las
herramientas necesarias para ejecutar oportunamente las medidas de proteccion y brindar un
servicio de justicia especializado y centrado en las personas; en ese contexto, la gestidn del talento
humano se orienta al fortalecimiento de las capacidades técnicas y organizacionales del personal
jurisdiccional y administrativo, promoviendo una cultura institucional basada en la calidad, Ia
productividad, la innovacion, la ética publica y el compromiso con la proteccién de los derechos
de las victimas de violencia. La Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364 para el inicio
de su funcionamiento, se le asignd a dedicacidn exclusiva un secretario y asistente judicial, asi
como los expedientes judiciales de la Ley 30364 en etapa de ejecucion y pendientes de tramite
correspondiente al periodo de gestidon 2015-2021.
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10. ESTRUCTURA FUNCIONAL

La estructura funcionalcomprende las areas de digitalizacion, Secretaria de ejecucidn, Secretaria
decisoria, Despacho de Juez y herramienta tecnoldgica. El disefio organizacional incorpora el uso
del Sistema Integrado Judicial (SlJ), tableros de control e inteligencia artificial, como VENTUR-AI,
para fortalecer la trazabilidad de los expedientes judiciales, la gestion por indicadores y la toma
de decisiones basada en evidencia. De esta manera, la Secretaria Corporativa promueve una
administracion judicial moderna, orientada a resultados, que contribuye a reducir los tiempos de
respuesta, mejorar la productividad institucional y garantizar una proteccion efectiva de las
victimas de violencia conforme a los objetivos de la Ley 30364.

10.1 Competencias por drea
10.1.1 Archivo y digitalizacion

e Ordenamiento fisico de los expedientes judiciales

e Digitalizacién de expedientes judiciales

e Aplicacion de la herramienta tecnolégica VENTUR-AI
e Preparacion de expedientes judiciales

10.1.2 Secretaria de ejecucion

e Saneamiento de los expedientes judiciales

e Articulacion con los operadores de justicia

e Preparacién de expedientes judiciales

e Seguimiento a la ejecucion de medidas de proteccion

10.1.3 Secretaria decisoria

e Revision de los proyectos de resoluciones y/o expedientes judiciales
e Desarrollo de audiencias judiciales

e Aplicacion de la herramienta tecnolégica VENTUR-AI

e Preparacion de expedientes judiciales

10.1.4 Despacho de Juez

e Desarrollo de audiencias judiciales
e Aprobacion de los proyectos de resoluciones
e Descargo de resoluciones judiciales
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10.2 Manual Especifico de Procesos (MEP)

El Manual Especifico de Procedimientos de la Secretaria Corporativa de Ejecucién de la Ley 30364
constituye el instrumento de gestidon que establece y estandariza los procesos, actividades,
responsabilidades, plazos y mecanismos de control aplicables a la ejecucién de las medidas de
proteccién dictadas por los érganos jurisdiccionales. Su propdsito es uniformizar la actuacion del
personal, optimizar la gestién de los expedientes judiciales y garantizar una atencion oportuna,
eficiente y de calidad, conforme a los principios de celeridad, debida diligencia, especializacién
funcional y proteccién integral de las victimas. El manual describe de manera secuencial el flujo
operativo de los procedimientos que desarrolla la Secretaria Corporativa e incorpora procesos
estandarizados para el registro y actualizacion de informacion en el Sistema Integrado Judicial
(S1), la coordinacién con las entidades responsables del cumplimiento de las medidas, la gestién
documental, el monitoreo mediante indicadores de desempefio y el uso de herramientas de
inteligencia artificial VENTUR-AI, para la automatizacion de tareas, la generacién de alertas, la
priorizacion de casos y el fortalecimiento de la toma de decisiones basada en evidencia. De esta
manera, el Manual Especifico de Procedimientos se convierte en un instrumento fundamental
para asegurar la eficiencia operativa, la transparencia, la trazabilidad de las actuaciones y la
mejora continua de la gestién de la Secretaria Corporativa de Ejecucién de la Ley 30364; al
presente se adjunta documento conteniendo el Manual Especifico de Procesos del Mdédulo
Corporativo de los Juzgados Especializados de Familia (ANEXO 02)

10.3 Manual Especifico de Funciones (MEF)

El Manual Especifico de Funciones de la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364 es
el instrumento de gestién que define la organizacion funcional, responsabilidades y relaciones
de coordinacion de los servidores de la Secretaria Corporativa. Su finalidad es establecer con
claridad las funciones de cada cargo, evitando la duplicidad de actividades, fortaleciendo la
especializacién funcional y asegurando una gestidn eficiente, uniforme y orientada a resultados
en la ejecucidn de las medidas de proteccidn. El manual determina las funciones especificas,
requisitos minimos, competencias técnicas y conductuales, niveles de responsabilidad y lineas de
autoridad de cada puesto, comprendiendo al responsable de digitalizacion, secretarios judiciales
y asistentes judiciales; asimismo, incorpora criterios de evaluacion del desempefio, indicadores
de productividad, mecanismos de coordinacién interna e interinstitucional y responsabilidades
vinculadas al uso del Sistema Integrado Judicial (SlJ) y de herramientas de inteligencia artificial,
como VENTUR-AI, para el seguimiento de expedientes, la gestion de alertas y la optimizacién de
los procesos. De esta manera, el Manual Especifico de Funciones constituye un instrumento
esencial para garantizar una adecuada distribucidn del trabajo, fortalecer la rendicién de cuentas,
mejorar la calidad del servicio de justicia y contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Ley
N.° 30364; al presente se adjunta documento conteniendo el Manual Especifico de Funciones
del Médulo Corporativo de los Juzgados Especializados de Familia (ANEXO 03)
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11. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La coordinacién interinstitucional constituye un componente estratégico para el funcionamiento
de la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364, en tanto permite articular las
actuaciones del Poder Judicial con las entidades responsables de la proteccién, atencidn vy
seguimiento de las victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Esta articulacion busca garantizar el cumplimiento oportuno y efectivo de medidas de proteccion,
mediante el intercambio de informacidn, la definiciéon de protocolos de actuacién, el seguimiento
conjunto de casos y la adopcion de acciones coordinadas frente a situaciones de incumplimiento
o riesgo. En ese marco, la Secretaria Corporativa establecera mecanismos permanentes de
coordinacidn con la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Publico, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, los Centros Emergencia Mujer, la Defensa Publica, los gobiernos
regionales y locales, los establecimientos de salud y las demas instituciones que integran el
Sistema Nacional para la Prevencién, Sancién y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres y
los Integrantes del Grupo Familiar. Asimismo, promovera la suscripcion de protocolos de
cooperacidn, mesas técnicas de trabajo, canales de comunicacién institucional, interoperabilidad
de los sistemas de informacién y reuniones periddicas de evaluacion, con el propdsito de
fortalecer la respuesta interinstitucional, optimizar el seguimiento de las medidas de proteccién,
reducir los tiempos de atencidn y asegurar una atencién integral, oportuna y centrada en las
necesidades de las victimas, en concordancia con los principios y objetivos de la Ley 30364.
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12. BENEFICIOS ESPERADOS

Al concluir el proceso de implementacién, la Secretaria Corporativa contara con una estructura

orga
intel

nizacional especializada, procesos estandarizados y una plataforma de apoyo basada en
igencia artificial (VENTUR-AI) que permita gestionar de forma eficientelos 9,955 expedientes

judiciales, reduciendo los tiempos de tramitacién, fortaleciendo el seguimiento de las medidas

dep

roteccién, mejorando la calidad de la informacidn para la gestidon y optimizando la capacidad

operativa de los Juzgados Especializados de Familia, siempre con supervisidon y validacion humana
de las actuaciones que correspondan.

Secretaria Corporativa de Ejecucidon implementada y en funcionamiento.

Los 9,955 expedientes revisados, clasificados y organizados conforme a su estado procesal.
Expedientes priorizados mediante criterios técnicos y apoyo de la herramienta tecnolégica
"VENTUR-AI", con decisiones finales adoptadas por el personal competente.

Reduccidn de tiempos de revisién, seguimiento y ejecucién de las medidas de proteccién.
Incremento de la productividad y de la capacidad operativa de la Secretaria Corporativa.
Disponibilidad de tableros de control e indicadores para la gestion y la toma de decisiones.
Fortalecimiento de la proteccion efectiva de las victimas mediante un seguimiento mas
oportuno y sistematico de las medidas de proteccién.

13. CONCLUSIONES

13.1

13.2

13.3

La implementacion de la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364 constituye
una estrategia de gestion orientada al saneamiento, ordenamiento y seguimiento de un
total de 9,955 expedientes judiciales con medidas de proteccion vigentes correspondientes
al periodo 2015-2021, permitiendo establecer mecanismos especializados para su revision,
actualizacién y atencién oportuna.

La propuesta se sustenta en el diagndstico situacional de los expedientes con medidas de
proteccion vigentes del periodo 2015-2021, cuyos resultados evidencian la necesidad de
implementar un modelo organizacional especializado que permita reducir la carga
operativa, eliminar acumulaciones y pendientes, estandarizar los procedimientos vy
fortalecer la capacidad de respuesta del Poder Judicial frente a situaciones de violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

La estructura organizacional propuesta, basada en la especializacién y distribucidon
funcional de las actividades de ejecucién, seguimiento y control de las medidas de
proteccion, permitird optimizar la asignacién de recursos humanos, evitar duplicidad de
funciones, mejorar los niveles de productividad y fortalecer el control sobre el estado y
cumplimiento de las medidas dictadas por los érganos jurisdiccionales.
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

La implementacion del Manual Especifico de Procedimientos (MEP) y del Manual Especifico
de Funciones (MEF) permitird estandarizar y uniformizar las actuaciones del personal,
delimitar responsabilidades, establecer flujos de trabajo claramente definidos y fortalecer
la especializacidn del talento humano, garantizando mayor consistencia, trazabilidad y
calidad en las actuaciones vinculadas con la ejecucion de las medidas de proteccién.

La gestion estratégica del talento humano, sustentada en procesos permanentes de
induccion, capacitacion especializada, evaluacién del desempefio y desarrollo de
competencias, constituye un componente esencial para la sostenibilidad del modelo. La
especializacidon del personal permitira mejorar la capacidad de respuesta institucional y
promover una cultura organizacional orientada a la eficiencia, celeridad, calidad del
servicio y cumplimiento de resultados.

La articulacion interinstitucional con las entidades que conforman el Sistema Nacional para
la Prevencidn, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar permitira fortalecer los mecanismos de coordinacion, comunicacion,
seguimiento y respuesta frente al cumplimiento de las medidas de proteccion. Esta
articulacion contribuird a una intervencion mds oportuna e integral, centrada en la
proteccion efectiva de las victimas y la prevencidén de nuevos hechos de violencia.

La incorporacion de herramientas tecnoldgicas, tableros de control y soluciones basadas
en inteligencia artificial, como VENTUR-AI, permitira fortalecer el ordenamiento y revisién
de los expedientes, identificar pendientes, generar alertas para el seguimiento de las
medidas de proteccidn, apoyar la proyeccién de documentos estandarizados y disponer de
informacidn actualizada para la gestion mediante indicadores. Estas herramientas deberan
operar como mecanismos de asistencia y apoyo a la gestidon, manteniéndose la revisién,
validacion y responsabilidad en los servidores competentes.

La implementacion de la Secretaria Corporativa de Ejecucion de la Ley 30364 permitira
consolidar un modelo de gestién corporativo especializado, articulado, estandarizado y
orientado a resultados, capaz de mejorar progresivamente los tiempos de atencion vy
ejecucion de las medidas de proteccion, fortalecer el control de los expedientes y optimizar
el uso de los recursos institucionales.

En términos institucionales, la Secretaria Corporativa de Ejecucién de la Ley 30364
contribuird al fortalecimiento de la eficiencia, transparencia, calidad y oportunidad del
servicio de justicia, mediante una gestién basada en procesos, indicadores, tecnologia y
especializacion. Con ello, se busca fortalecer la tutela jurisdiccional efectiva, mejorar la
respuesta institucional frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar y contribuir a recuperar la confianza de la ciudadania en el sistema de justicia.
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IMPLEMENTACION DE LA SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364 CON APLICACION DE “VENTURA Al”

FASES DEL SISTEMA DE TRABAJO DE LA SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364

FASEI

FASE Il

FASE Il

FASEIV

FASEV

EQUIPO DE
DIGITALIZACION

Digitalizacion de
expedientes.

Expedientes con
Informe pendiente
de recibiry tramitar

Expedientes con
Riesgo severo
saneados

APLICATIVO
“VENTUR AI"

Revisién de
expedientes Expedientes con
Riesgos levey
Proyeccion de moderado saneado

resoluciones

Expedientes con

Saneamiento de
e los expedientes
judiciales - VCM

Programacion de
las audiencias
judiciales

SECRETARIA
EJECUCION
Tramite judicial
de expedientes

6

SECRETARIA
DECISORIA

APLICATIVO
“VENTUR Al"

Desarrollo de

Proyeccion de
resoluciones

las audiencias
programadas

Tramite Judicial
de expedientes

Proyectos de
resoluciones

Proyectos de
resoluciones

Proyectos de
resoluciones

o)

DESPACHO
JUEZ

Firma de las

Riesgos levey Proyectos de ARCHIVO
moderado saneado resoluciones EXPEDIENTES
FINAL
01DIA 01DIA 01DIA 01 SEMANA 01 SEMANA
EQUIPO VENTURA Al SECRETARIA DE EJECUCION SECRETARIA DECISORIA DESPACHO DE JUEZ

Digitalizacion

20 EXPEDIENTES

10-1JEF
10-2JEF

Revision y proyectos

20 EXPEDIENTES

10-1JEF
10-2JEF

Tramite de expedientes

20 EXPEDIENTES

10— 1JEF
10-2JEF

Audiencias y Revision de proyectos de Resoluciones

100 EXPEDIENTES

50-1JEF
50-2JEF

Resoluciones

100 EXPEDIENTES

50— 1JEF
50-2JEF

PROYECCION PARA EJERCER CONTROL DE LA PRODUCTIVIDAD JURISDICCIONAL DE LA SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364

Navegar en el buscador el siguiente link http://localhost:4200/auth/login

BIBl
RIRl

venturAl

ORT ERION DF JUSTICIA DE ATACUCHK
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Carga la informacién del archivo PDF (expediente judicial) para el andlisis

venturAl

Carga la informacion del PDF para el analisis.

Recuerda que esta heramienta solo debe ser utilizada para el ambito jurisdiccional

Haz clec para subir, o anrastra el POF agu

Seleccion de la opcidn cese de medidas de proteccion en el apartado de materia:

venturAl

Carga la informacion del PDF para el analisis.

Recuerda que esta herramienta solo debe ser utilizada para &l dmbito jurisdiccional

R

Haz clic para subir, o arrastra el PDF aqui

Archivo seleccionade

B EJE_0000445253-2025-EXP-JP-FC-10112025 (1).pdf

Sedecciona una materia

Selecciona una materia hd

X Cancelar 3 Iniciar chat
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DOCUMENTO INTERNO ADM. MODULAR
1]l

EIFJ SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364 Version: 01.1
FODERJUDECIAL
Sorte Supenorcke Justicia Ayacucho

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA AYACUCHO Pagina: 16 | 22

Estado de proceso del documento y muestre la siguiente vista de la conversacion

)

Procesando documento...

| oddrgh pu

visualizado el expediente se debera hacer clic en el botén de “Analiza el documento”

Documento: EJE 0000445253-... A TIPO: CESE DE MEDIDAS DE PROTECCION

venturAl

. AT e e LAAL/ 202 amiddiaL !
MIN AVR IO W P Peg I de )

X e e T BRI
| RIRl

CORTE SUPERIOR

Cof. Digitalisacion: 00044SI8). 3034 K20 J¥. 9O

Repediome 1126 -0 EL TP 9 ) ¥ madcle /11 /e DE JUSTICIA
ssgat L. AR TEE MSTIITA ¥ tegrosw:  AAJIR/IVEN OR44 110 DE AYACUCHO
Present ad TSRO
Bepecialista  mosen joan e
PoRap.Orig.  MA/00/0004  Paglnas !
umic 1 B Anaiiza o documento
(BTN Felios |9 H
Walurle o ——
Sy Maturia
Cuane la inseternisete ¥ Coplan/Aoemy 4
Dep dad BN DEFCSITH JUUICIAL
Aancel T T

*SIN ARANCEL JUDICIAL®

RasTvacitn

Bezille DRIEA DR AL DWENTOR
COWIALL ML MAMINED, 200 ASRANAN '
DEMANDANTY NORALES YUCRA, TLRITW P = !
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DOCUMENTO INTERNO ADM. MODULAR
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p-lpJ SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364 Version: 01.1
FODERJUDECIAL
Sorte Supenorcke Justicia Ayacucho
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA AYACUCHO Pagina: 17 | 22

Anidlisis, y clasificacion de la salida del expediente para el cese de medidas de proteccién

Documento: 0000004413-2021... TIPCE CESE DF MEDIDAS DF PROTECCIOR

venturAl

NGUNG

CESERVACIOMES

La wictima ra ha sido ubicada en las diigencias de seguimiento de
erere 2074 y julio 2025

El nirmero telefdnico consignado figura como fuera de senvicio segin
reportes pokriales

Se evdenc la endlencis de un Auevs process de utela Exp, 14305

202%) pow hechios de violencia ooumidos en diciembee de 2025
SALIDE

CESE TACITO

FUNDAMENTD

Riggager inicsal LEVE. S aglica @l cage EV-TACITD debida a la sxrstencia de
nuevas medidas de proteccian dictadss en el expediente (4305-2025-0
0501 -JR-FT-04 (Resolucian N® 02 de fecha 11/12/2025) entre las mismas

— e —— ; partes procesales (Yessica Milagres Ulallabui Rejas y Garman Canales

Rcenan

Obtenida la salida por parte del agente de inteligencia artificial, el USUARIO debera
seleccionar en uno de los botones inferiores el tipo de documento correspondiente
a la salida, para el ejemplo se seleccionara una sentencia “Cese tacito”.

@ Sentencia - Cese Tacito
© Senenda-Spmadéelagaiil |
[ Sentencia - Sin Contexto ser muy preciso.

@ Auto - Fallecimiento

= & Sentencias ~ (3 B Decretos
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El sistema mostrara al usuario la respuesta del proyecto de escrito y el usuario
debe validar la informacion; finalmente hacer click en el botén de descargar

Editar contenido

s8Iy

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
MOOULO CORPORATIVO DE FAMILIA
1ER JUZGADO DE FAMLIA
EXPEDIENTE 0101.2021.0 0501 JR ET.01
: v 1A CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL |
GRUPO FAMLIAR

MATERA
MEZA ol
ESPECIALISTA [l
| VESSICA MILAGROS LLALLAFUN ROUAS
DENUNCADO(A| | ot ANAN CANALLS HOMAN
AUTO QUE DEJA $:N EFECTO MEDIDAS DE PROTECCION Y DISPONE LA CONCENTRACION DE SU EJECUCION

Resciucion N* 01
Aypscucho, HO12021

e

El sistema mostrara el selector de descarga, seleccione la ubicacion y guardar

Jdaraa

n
n
n
n
.
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ANEXO B

MEP-Familia
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MANUAL ESPECIFICO DE PROCESOS DE SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION LEY 30364

PROCESO 1: Saneamiento de expedientes en etapa de ejecucion de la Ley 30364 del periodo
2015 - 2021 del Médulo Corporativo de Familia (1er. y 2do. Juzgado Especializado de Familia)

i Escritos

Recepcion e TRAMITE JUDICIAL
IMPRESION e - - - - - - - - - oLl e - - { 05 dias cese tasito
Escritos 20 dias tramite judicial

Centro de Atencion al Usuario (CAU)

D A

Archivo fisico de Ubicacian fisica Ubicacién fisica Ubicacion fisica
expedientes de expedients de expedient de
judiciales (escritos) (cese tasito)

(2015-2021)
K

Archivo Transitorio de Expedientes

Digitalizacién e
incorporacion de

expedientes al
su

Area de Digitalizacion

Revisian del
expediente
VENTURA-AI

Revision de
expedientss  f—————

judiciales

Preparacion de

los
judiciales fisicos
Tramite de
N

digitalizados

Secretaria Judicial de Expedientes

SECRETARIA CORPORATIVA DE EJECUCION DE LA LEY 30364

Preparacian de
expedientes

digitalizados

Tramite judicial Cese tisito
Acta de audiencia
P 5 Proyecto d
rogramacion y royecto de ——
"""" desarrollo de Resolucion T
audiencias VENTURA-AI &

Area Jurisdiccional DECISORIA

Resolucion

R e Archivo definitivo
cosamedidas fo--od beeeeind
d o del expediente

e proteccian
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ANEXO C

MEF-Familia
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES JURISDICCIONALES

MODULO CORPORATIVO JE-Familia FECHA 01 ‘ 09 | 2026

AREA DE TRABAJO | SECRETARIA - LEY 30364

Version MCF 002-2026

Area Jurisdiccional del Médulo Corporativo de los Juzgados Especializados de Familia

DESCRIPCION DEL AREA | responsable del saneamiento de los expedientes judiciales de la Ley 30364 en etapa

de ejecucién con medidas de proteccion vigentes del periodo de gestion 2015-2021.

INDICADOR DE GESTION | a) Celeridad en los tramites administrativos

REQUISITOS DEL AREA

a) Contar con un equipo de trabajo a nivel jurisdiccional y administrativo
b) Contar con recursos logisticos e informaticos para su funcionamiento

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO DE EJECUCION — LEY 30364 CODIGO | SEC/JUR

1.

Recibir y revisar reportes remitidos por el personal encargado del proceso de digitalizacion.

2. Proveer los escritos, considerando la informacién generada por la herramienta VENTURA Al, disponiendo
segun corresponda, la solicitud de nuevos informes de seguimiento o la expedicién de Autos a Despacho,
de acuerdo con el nivel de riesgo identificado.

3. Elaborar los proyectos de autos y resoluciones necesarios para la tramitacion de los expedientes judiciales.

4. Programar las audiencias judiciales de los procesos judiciales clasificados con riesgo severo, previa
coordinacién con los magistrados.

5. Remitir los expedientes al asistente judicial.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ASISTENTE JUDICIAL CODIGO | ASI/JUR

Preparacion de los expedientes judiciales

1. Custodiar los expedientes de la Secretaria Corporativa de Ejecucion - Ley 30364

2. Recibir los escritos del Centro de Atencion al Usuario y ubicar los expedientes a los que corresponda

3. Preparar los expedientes para el proceso de digitalizacion

4. Digitalizacidn e incorporacion del expediente por la herramienta tecnoldgica VENTUR-AI

5. Poner al despacho de Secretaria los expedientes, escritos y documento generado por VENTUR-IA

Diligenciamiento de expedientes judiciales

6. Efectuar las notificaciones conforme a ley.

7. Elaborar oficios, cédulas de notificacion y demas documentos de tramite

8. Elaborar el reporte y derivar al Area Decisoria los expedientes que contengan la disposicién de Autos a
Despacho, conforme al procedimiento establecido.

9. Efectuar el seguimiento de las actuaciones realizadas hasta su culminacion.

OBSERVACION GENERAL

Saneamiento de los expedientes judiciales de la Ley 30364 en atapa de ejecucién del
periodo de gestion 2015-2021

FIRMA DEL PERSONAL DE APOYO JURISDICCIONAL DEL AREA EN CONFORMIDAD DE CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
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